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0 REFORMI HRVATSKOG SVEUCILISTAY

A. REFORMA U NOVIM ZAKONODAVNIM AKTIMA

1. Organizacija Sveutilista

Pretpostavljajuéi da novi zakonodavni akti, koji su sastavljeni
u toku reforme Sveutilista (za koju kaZemo da traje jo5 od 1968), donose
i ozakonjuju ono to se smatra bitnim i neophodnim za ostvarenje novog
razdoblja reforme, nuzno je pogledati i analizirati &to je novo u tim akti-
ma, i 5to bi trebalo da znatno ubrza proces kojima je krajnji cilj efikas-
nije - moderno sveudiliste,

Pred kraj ljeta 1971, donesen je u Hrvatskoj Zakon o visokom Skol-
stvu, a u jesen je Savjet Sveutilista prihvatio nacrt Statuta Hrvatskog sve-
ugilista (u daljnjem tekstu: Zakon i Statut).

Prema Zakonu (&1, 25) i Statutu (&L 1), Sveué&iliste je samoupravna
zajednica visoko&kolskih ustanova i zajednica znanstvenih i nastavnih rad-
nika, studenata i drugih radnih ljudi koji u njima djeluju,

Pored visoko8kolskih ustanova u sveué&ilidnu zajednicu mogu se
primati i samostalne znanstvene ustanove i znanstveno istraZivacke or-
ganizacije udruZenog rada radnih organizacija, odnosno njihovih udruZenja,
ako se time osigurava bolje ostvarivanje zadataka Sveucilista (Zakon, ¢&l,

25, Statut, &l 2).

To nadelno odredjuje prirodu odnosa u Sveudilistu.

Sveutiliste je, kao i dosad, zajednica visoko8kolskih ustanova ali
je uz to oznateno i kao zajednica radnih ljudi i studenata, Time se je htjelo
reéi da visokoskolske ustanove nisu jedini oblik povezivanja radnih ljudi i
studenata Sveugilista u ostvarivanju njegovih bitnih funkcija - nauke i na-
stave - nego je unutar Sveudilista mogu osnivati i razvijati i druge znan-
nove, osim fakulteta, ako je to neophodno i korisno za razvi-
bilo nastave., Time je otklonjen dosada&nji

stvene usta
janje bilo znanstvenoga rada,
nedostatak da su u sastav Sveu&ilista mogle ulaziti samo visokoskolske u-
stanove (prema starim propisima, ni sveudilisni instituti, koje je osno-

nisu mogli biti ¢lanovi sveutiliSne zajednice, iako

A )

valo samo Sveudiliste,

1) Ovaj je tekst napisao prof, Branko Bor&ié, uz suradnju prof, Vladimira
Serdara.
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.se u njima ostvarivala jedna od bitnih funkcija Sveu&ilita - znanstveno-
istraZiva&ki rad).

Statut u €l. 3. odredjuje djelokrug i funkcije Svéuéiliéta. Izmedju
os?:alih zadataka - posebno bismo, kao: novinu, spomenuli da Sveuéiliéte-

- vrsi izb?r sveulilisnih nastavnika, &ije je radno fnjesto na Sveuéiliétuu,
a ne na nekoj visoko3kolskoj ustanovi;

- vodi brigu o nastavnim planovima i programima visokoékolskih ustanova;

- organizira i izvodi dodiplomsku nastavu, posebno nastavu iz pojedinih
nastavnih predmeta za potrebe vige ili svih visoko&kolskih ustanova
udruZenih u Sveué&ilistu;

- organizira i izvodi samostalno ili u suradnji s fakultetima postdiplomske
studije,

Ovim inovacijama nije se i5lo za tim da Sveué&iliste preuzme dio
zadataka fakulteta, nego da se osigura "uspje3nije obavljanje tih djelatno-
sti'", posebno kad se radi o predmetima koji se izugavaju na viSe fakulteta,

- Takvu ulogu Sveutilista prihvatio je i Zakon (¢l. 9), prema ko&iemu
Sveuciliste prestaje biti organ koji samo koordinira djelatnosti samostal-
nih organizacija udruZenih u Sveuéili’tu, a postaje i samo visokoskolska
ustanova, kao3 to su fakulteti, umjetnitke akademije i vide Skole,

Prema tome, Sveudiliste kao zajednica udruzenih ustanova i za-
jednica radnih ljudi i studenata samostalno obavlja sve funkcije koje obav-
ljaju i visokoskolske ustanove. |

Statutqm se utvrdjuje (&l. 2) da su fakulteti na podru&ju SR Hrvat-
ske udruZeni u Sveué&iliste, &ime se izri¢e misao o obaveznosti udruZivanja,
a Sveutiliste time postaje jedinstvena i ob avezna zajednica svih fakulteta
u Republici, ~

Ovakvo shvaéanje izraZeno je i &lanom 12, Statuta (stav 1), dok stav
2, tog &lana utvrdjuje da je Sveudliliste jedini osniva& fakulteta,

Zakon (&1, 15) predvidja moguénost osnivanja fakulteta i izvan Sve-
utilista, ali je osniva&, odnosno osniva&i duZan pribaviti - uz ostalo - i
miBljenje Sveudilista (él. 16)., Predvidjena je i moguénost da neki fakultet
ne bude udruZen u Sveudiliste - time se posebno naglaSava samostalnost
svake visokoskolske ustanove,

Medjutim, potrebno je napomenuti da Statut nije ni pomi&ljao kr-
njiti samostalnost fakulteta, jer izrijekom kaZe da su fakulteti i visoke
8kole udruzene u Sveu&iliste samostalne i samoupravne radne organiza-
cije i da svoju djelg.tnost uredjuju svojim statutima i drugim opéim akti-
ma (&, 16). '
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Nedto nagladenija razlika izmedju Zakona i Statuta ogleda se u
&lanu 21, Zakona: 'Visokogkolska ustanova koja je osnovana kao organi-
zacija udruzenog rada u sastavu pojedine radne ili druge organizacije
ima, u pogledu utvrdjivanja nastavnog plana i programa, izbora nastav-
nika, organizacije i izvodjenja nastave i nauéno-istraZivackog rada, jed-
naka samoupravna prava kao i visoko3kolske ustanove koje su osnovane
kao samostalne radne organizacije, " Otigledno je zakonodavac imao u
vidu daljnji razvitak samoupravljahja, kad je i ovakva rjeé'enja predlo-
7io, ali je u sadadnjem Zasu reforme i razvitka Sveué&ilista, mozda,
ovakva moguénost i potreba preuranjena,

Sav rad i Zivot na Sveugilidtu odvija se preko organizacije udruze-
nog rada na Sveucilistu (Statut, &1, 12 do &l. 42).

Organizacije udruzenog rada na Sveudilistu jesu: |

a) Visoko3kolske ustanove,
b) Znanstvene ustanove i druge znanstvene organizacije udruzenog rada,

c¢) Organizacije udruZenog rada Sveudilista, gdje spadaju:

Prorektorati,
Sveuéilisni odjeli,
Znanstvene zajednice,
Instituti,
Radne grupe,
Sveud&ilidne katedre,
'Tajnistvo Sveutilista,
Druge organizacije udruzZenog rada,
Osnovne visokodkolske ustanove koje djeluju udruZene u Sveudi-
listu jesu fakulteti, o &ijem se osnivanju, organizaciji, djelovanju i
upravljanju govori u ¢lanovima 12-42 Statuta.
U &1, 13. Statuta navodi se da su ''Fakulteti udruzeni u Sveudili-

ite znanstveno-nastavne ustanove, koje u skladu s potrebama dru$tvene

obrazuju za pojedina podruédja privrede i drustvenih sluzbi

zajednice,
a u postdiplomskoj nastavi ma-

stru&njake sa spremom visokog stupnja,
gistarskih studija obrazuju i stru&njake s najvisom, produbljenom od-

. s e [}
nosno specijaliziranom spremom

Interesantna je definicija za visokoskolske ustanove koju daje

Zakon u &1, 11, gdje stoji:
Mpakulteti i umjetnigke akademije su znanstveno-obrazovne usta-

nove koje organiziraju i izvode znanstvenu odnosno umjetnigku djelatnost

i na toj osnovi obrazuju struénjake s visokom struénom Spremom,"
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e el se bitno ne rasliiulu, ali definicija iz Zakons vise
. JSEPRSIVO enansivenog rade 1 nastave, dok definieija u Statutu

a dvostrukost "znanstveni rad i nastavu', isti¢uéi znanstveni rad
na prvo mjesto,

' Kao vidan doprinos u organizaciji rada na Sveudcilistu, predvidjeno
je da se u sv?uéiliénu zajednicu mogu primati i druge znanstvene samostal-
nﬁ org‘amzamje udruzenog rada, posebno privrede, drudtvenih sluzbi i
n.31h0v1'h udruZenja (Statut, &1, 19, -zakon, ¢l. 25). Na taj se nadin Sveudi-
;f::.zil{‘?ko otvara, osiguravajuéi suradnju s razli¢itim znanstvenim or-
Stvenozli::l: u cilju unapre'djivanja, racionalizacije i koordinacije znan-

' .Posebnu grupu &ine organizacije udruZenog rada Sveucilista, koje
flrig:tntzl:a samo Sveutiliste (Statut, &l. 22) i ustanovljava ih statutom
84wl ais .g savjeta. Svrha ovih organizacija udruzenog rada jest
lasti zixanstier?:arje;n ?Otpomogne ostvarivanje zadataka Sveucilista u ob-
nika, sur'e:.dn:i.k:agi]E s: c? o p.Dl?oljéanju uvjeta Elvota 1. rade nastay=
latnosti, itd, Ove o: :n-ata,horgamzlrarfju b AEEPERLIVANI TECRIHERE dyes
R fleksibﬂnoi ;12?3139 OmOg.‘u.éUJu veoma razli&ite oblike djelatnosti

- oZe obuhvatiti sva podru¢ja koja su od interesa
za rad Sveudilista,

Jedna od novina koju susreéemo u grupi organizacija udruZenog
dista Sveuéiii-é;;.,--u_;:)}i-ma d-Sjl: pra‘ffluvo-snfvaju L Ejestima SEvan Bye-
P : ‘]. .Ju dv13fel 111‘ viSe ¢lanica Sveudilista, da bi
S fdrzzrdjzam]a x u.HE.‘P“Jedlle djelatnosti visokoskolskih i

o e B “u SV‘iu‘flllétu. Na &elu prorektorata nalazi se
. jedlog nadleZnog organa prorektorata., On je po polozaju
¢lan Sveutilidnog znanstveno-nastavnog vije¢a, Sveu&ilidnog savjeta te
Rektorata, (Statut, &1, 23), : !

= U istu grupu spadaju 'Syeugilini odjeli’, &iji je zadatak ostva-
vanj ih i RS .
4 ngélznanstvemh i nastavnih problema Sveucilista za pojedine znanosti
ravilu, za fundamentalne; fiziku ij iku i ’
oy : iku, kemiju, matematiku i sl, (St atut,
hor Znanstveni radnici sveucilisnih odjela biraju se u nastavniZka zva-
nia N
ﬂl- (Statut, &1, 25), Sveucilidni odjeli organiziraju i izvode = samostalno
1 u S =i [] . .
uradnji s drugim organizacijama udruZenim u Sveu&ili&tu (fakulte-

tima, i i ; ;
» Institutima itd.) - magistarske studije za znanstvena usavr8avanja

i omoguduju kandidatima za stjecanje doktorata znanosti organizirani rad

na proucavanju problema koji su predmeot njihove doktorske disertacije,

i stjecanje produbljenih znanja koja su s tim neposredno povezana (Statut,

&l. 26).
Sveudilisni odjeli osnivaju se odlukom SveudiliSnog savjeta, na

prijedlog radnika sveudiliSnog odjela, a uz suglasnost Sveudilidnog znan-

stveno-nastavnog vijeéa (Statut, &l 27).
Potpuno nov oblik u organizacijskoj strukturi Sveuéilista jesu

Znanstvene zajednice osnivaju se po potrebi radi

unapredjivanja i ostvarivanja znanstvenog i nastavnog rada

uskladjivanja,

ha Sveucilidtu u pojedinoj znanosti,
odnih i uze povezanih znanstvenih disciplina,

odnosno u znanstvenom podrugju koje

obuhvadéa vise medjusobno sr
odnosno znanosti (Statut, ¢l. 28).

7nanstvenim zajednicama prvenstveno je namijenjena uloga da us-

postavljaju organizaciono jedinstvo pojedine znanosti, odnosno znanstve-
nog podrudja, jedinstvo neo
gto je izazvano organizacijom
zajednice treba da osiguraju potrebni

znanstvenih radnika u ohlasti jedne zn

phodno u uvjetima cijepanja i specijalizacije,
pojedinih visokoskolskih ustanova. Znanstvene
i neophodni stupanj jedinstva svih
anosti odnosno znanstvenog podrucja,

za razliku od visoko&kolskih ustanova koje organiziraju izvodjenje studija i

za razliku od instituta koji osiguravaju organizaciona jedinstva u znanstveno-

istrazivatkom radu - najé¢esce u interdisciplinarnom ili pluridisciplinar-

U tom su smislu i odredjeni zadaci znanstvenih zajednica

nom obliku,
(Statut, &l 29), koji im se mogu staviti u nadleznost.

Tako u nadleznost znanstvenih zajednica spada:

- izrada i utvrdjivanje prijedlog
rijedlozima plana znanstvene djelatnosti fakulteta;

a plana znanstvenog rada zajednice;

- davanje misljenja 0 P
- organizacija znanstvenog rada u ostvarenju planom utvrdjene znanstvene

djelatnosti neposredno ili preko posebnih sveudilidnih institucija i odgo-
varajucih fakultetskih jedinica;

- razvijanje izdavadke djelatnosti;

=i if anovama u znanstvenoj djelatnosti;

davanje migljenja o nastavnim plan

nanstvenom podrucju zajednice;

-azvijanje suradnje s drugim ust
ovima i programima predmeta iz

disciplina koje pripadaju z
- organizacija 1 izvodjenje postdiplomskog studija;
- davanje migljenja o snanstvenoj spremi kandidata pri izboru sveué&ilis-

nih nastavnika.
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Koje od ovih poslova i pod kojim uvjetima vrsi pojedina znanstvena
zajednica odredjuje se odlukom o osnivanju znanstvene zéjednice (Statut,
¢l 29).

Takvom odredbom os tavljena je znatna elasti®nost znanstvenim za-
jednicama u pogledu njihova osnivanja i zadataka, a da se time ne dira u
Statut kao osnovni normativni akt,

Clanom znanstvene zajednice - pored znanstvenih radnika koji rade
u ustanovama udruZenim u SveudiliSte - moZe postati i svaki drugi znan-
stveni radnik koji djeluje u pojedinoj znanstvenoj oblasti, pa i student koji
je postigao priznate rezultate u znanstvenom radu (Statut, &1, 30),

Kao 5to vidimo, to je jo3 jedan na&in kojim se Sveudiliste okrece i
otvara prema drustvu,

Znanstvene su zajednice oblik individualnog povezivanja, za razliku
od udruZivanja znanstvenih ustanova u znanstvene zajednice,‘ kojima je cilj
koordinacija djelatnosti prema Savjetu za nau&ni rad SR Hrvatske.

Slijedeéi oblik osnovnih organizacionih struktura Sveud&ili&ta jesu
syveucilisni instituti, koji se osnivaju radi boljeg organiziranja i jaganja
znanstveno-istraZivatkog rada (Statut, &l. 33),

Osnovni zahtjev 5to ga Statut (8l 34) postavlja institutima jest da
planove znanst\'renog rada usklade s planovima znanstvenog rada odgovara-
ju€e znanstvene zajednice, odnosno s osnovnim planom znanstvenog rada Sve-
utilista koji donosi Sveutilidno znanstveno-nastavno vijeée,

Radi izvodjenja nekog trajnijeg zadatka u znanstvenom radu, na-
grupa, ¢iji &lanovi mogu biti pripadnici sveutilidnog znanstvenog i nastav-
nog osoblja, kao i druge osobe koje nisu pripadnici Sveu&ilista, ali se tak-
vim poslom bave,

Sveuéilisne katedre mogu se osnivati za dvije ili viZe visoko&kol~-
skih ustanova koje u svojim nastavnim planovima imaju iste predmete.

Sveuéilisna katedra pokriva sve nastawne potrebe iz toga predmeta
za te visokoBdkolske ustanove (Statut, &1, 39).

Tajni8tvo sveugilista - kao organizacija udruZenog rada Sveutilista -

L O X - P pp—g-ayY

obavlja upravno-izvr&ne, administrativne i tehni&ke poslove Sveu&ilista
(Statut, &1, 40).

Da bi ostvarilo svoje zadatke, Sveu&iliste moZe osnivati i druge
organizacije udruzenog rada, kao &to su; jedinice za smje3taj i prehranu
studenata i nastavnika, zavode za ulenje stranih jezil:a, zavode za narodnu
odbranu itd, (Statut, &1, 42),

2) Samoupravljanje na Sveugilistu

Sveugilistem upravljaju znanstveni i nastavni radnici, studenti i
ostali radni ljudi koji djeluju u ustanovama udruZenog rada Sveué&ilista i
predstavnici drustvene zajednice, preko organa i na nagin utvrdjen Sta-
tutom (&1, 138). '

U nacrtu amandmana XVI, za Ustav SR Hrvatske piSe da su stu-
denti &lanovi zajednice visoko8kolske ustanove, a njihovo sudjelovanje u
upravljanju visokoSkolskom ustanovom uredjuje se zakonom i statutom
visokodkolske ustanove, Time je otklonjena dosadaSnja nejasnoca o tome. .
mogu li studenti sudjelovati u upravljanju kada nisu u radnom odnosu koji im
daje pravo &lanstva u radnoj organizaciji. . .

U Zakonu se navodi da je SveuciliSte samoupravna zajednica visoko-
skolskih ustanova i zajednica znanstvenih i nastavnih rad\rlikg., studenata i
drugih radnih 1ljudi koji u njima djeluju (&1, 25). Nadalje, dau upr.'avlja..nju
visokoskolskom ustanovom sudjeluju, pored &lanova radne zajednice, i re-
doviti studenti, i da jedna treéina &lanova savjeta i ¢lanova organa unrav-

' ljanja mora biti iz redova studenata (&1, 74). Time se samoupravna prava

studenata znatno proSiruju u odnosu na dosada3nja,
To se proSirenje odnosi i na sadrZzaj samoupravnih prava studenata,

jer se Zakonom utvrdjuje da studenti odluduju u svim pitanjima, a u Zako-
nu je izridito navedeno da odluuju i o izboru nastavnika i suradnika i rad-
nika na rukovbdeéim radniim mjestima. Studenti nemaju pravo odluéivanja

jedino kad se radi o raspodjeli osobnog dohotka (81, 74). .
Jo& je jedna novina u Statutu, koja se odnosi na kvalifikaciju stude-

nata koji mogu biti birani u organe upravljanja: da mogu biti birani samo

oni. studenti koji ne bonavljaju, godiste, koji uredno pohadjaju nastavu i s

uspjehom polaZu ispite (81, 91)., Do sada je, naime, bilo katkada prigovora

da lo&i studenti u organima upravljanja ne djeluju uvijek u smislu unapre-

djenja znanstvenog i nastavnog rada Sveutilista, .
Osnovni organ upravljanja na Sveuédilistu jest sveuciliSna sk

(¢1. 139), Sastav sveuiilidne skup&tine odredjen je Statutom (&l. 139), a

kao novinu, kako rekosmo, susretemo odredbu da studenti delegiraju
a s

jednu treéinu od ukupnog broja &lanova Sveudilidne skupStine, razmjerno

broju upisanih studenata na pojedini fakultet.
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SveuéiliZna skup3tina zamisljena je kao osnovni organ upravljanja,
i po tome ona odluduje o osnovnim pitanjima vaZnim za Zivot i ravzoj Sve-
u¢ilista u cjelini, a po svojem sastavu jest najreprezentativnije tijelo me-
dju sveuciliSnim organima upravljanja.

‘Sveudilidna skup&tina (Statut, &1, 141):

= potvrdjuje Statut Sveué&ilista,
vrsi izbor rektora i pror:ektora,

- donosi propise o raspodjeli dohotka,

utvrdjuje opée smjernice za rad sveué&ilidnih organa,

odlu¢uje o primanju visokoskolske ili neke druge ustanove u
sastavu Sveudilista,

rjeSava Zalbe visoko&kolskih ustanova protiv odluke SveuéiliSnog
savjeta o prestanku &lanstva,

nije se mijenjao, osim 3to i u njemu jednu treéinu od ukupnog broja &lanova
gine studenti (Statut, &1, 144),

Sveutiliste ima rektora i prorektore (Statut, &l. 158)., Pored pro-
rektora koji se biraju na &elo pojedihog sveudilidnog prorektorata Sveudi-
liSte ima jo& 3 prorektora za zajednidke poslove. Jedan od prorektora za
zajednilke poslove je student visokoSkolske ustanove udruZene u Sveué&ilistu.

Izmjene u odredbama koje se odnose na rektora i prorektore za za-
jedniCke poslove (Statut, &l. 158'i 165) predvidjaju nov naé&in njihova izbora,
koji se dijeli u dvije faze: nominaciju i kona&an izbor, Nominécija je pret-
hodno izjasnjavanje kandidata i &lanova Skup&tine o kandidaturama za funk-
ciju rektora, odnosno prorektora,

Novost je i biranje jednog prorektora iz redova studenata, a kan-

didati za ovog prorektora utvrdjuju se odvojeno od kandidata za ostale pro-
rektore,

1 prorektora, predsjednika sveu&ilisnih odjela, po jednog predstavnika
svake visokoSkolske ustanove i drugih znanstvenih ustanova koje su udru-
Zene u Sveudilistu i svake znanstvene zajednice Sveucilista, te predstav-
nika studenata,

Broj predstavnika studenata iznosi jednu treéinu od ukupnog broja
¢lanova vijeéa (Statut, &1, -66). .

Zadaci Sveudilidnog znanstveno-nastavnog vijeéa (Statut, &1, 167)
jesu ovig

- ¢inski organ upr
_ sjediste ustanove (Zakon, &L 8).
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- da raznn tra sva vaZnija pitanja koja su vezana za unapredjenje znanstve-
nog i nastavnog rada na Sveucilistu; |

- da daje misljenje o izboru sveugilisdnih nastavnika, odnosno suradnika;

- da utvrdjuje uvjete i kriterije za organizaciju i izvodjenje nastave na
postdiplomskim studijama;

- da utvrdjuje kriterije za prihvacanje tema za doktorske disertacije;

- da izradjuje zajedni&ki plan znanstveno-istrazivadkog rada na Sveud&i-
listu;

- da se brine za razvijanje suradnje s drugim sveudiliStima u pogledu znan-

stvenog rada i unapredjenja nastave,

predsjednici stalnih odbora Sveu&ilidnog savjeta i Sveuéilidnog znanstveno-

nastavnog vijeéa i glavni tajnik Sveué&ilista, U radu Rektorata Sveucilista

sudjeluju i predsjednici drugih odbora u komisija koje osnuje Sveug&ilisni
savjet i Sveué&iliSno znanstveno-nastavno vijeée kad se raspravlja o pita-
njima iz djelokruga pojedinog odbora odnosno komisije,

Po Statutu Rektorat Sveugilista izvrSava sve akte i druge zakljutke
Sveu&ilidnog savjeta ako njihovo izvrdavanje nije.stavljeno u djelokrug
Tajnistva ili gveudilisnih organa te obavlja i sve ostale poslove upravlja-
nja Sveuéiliétem‘ koji nisu zakonom, drugim propisima i sveudiliSnim sta~
tutom stavljeni u nadleZnost drugih organa. No, Rektorat moZe razmatrati

sve pitanja iz djelokruga rada sveuéilisnih organa i podnositi prijedloge

nadleznom sveu&ilidnom organu (Statut, ¢l. 169)
U pogledu upravljanja na Sveud&ilidtu Zakon donosi ove odredbe;

Statuti visokoskolskih ustanova samostalno ustanovljuju organe

upravljanja, njihov djelokrug rada, vrijeme na koje se biraju, nadin iz-

bora i druga pitanja samoupravljanja (Zakon, &L 73).
Kako su visoko&kolske ustanove od posebnog druStvenog interesa

(Zakon ¢l .2), to u njihove savjete Sabor Socijalisticke Republike Hrvatske

imenuje po pet predstavnika drustvene zajednice, koji kao €lanovi tih sa-

vjeta ravnopravno sudjeluju u radu, osim u pitanjima raspodjele dohotka.

Nadzor nad zakonitoS¢éu rada visokoSkolskih ustanova obavlja op-
ave nadleZan za poslove skolstva, na &ijem je podrucju

Republidki organ za visoko Zkolstvo utvrdjuje da li postoje uvjeti za

izvodjenje nastave, a u slugaju da ne postoje isti organ podnosi prijedlog

' e . Ako opéin-
op¢inskoj skupstini da donese akt o prestanku rada te ustanove p
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ska skupstina ne donese takav akt u primjerenom roku, akt o prestanku
rada ustanove donijet ¢e Sabor (Zakon, &l. 23).

Republi&ki organ za visoko Zkolstvo daje i suglasnost o kapacitetu
ustanove s obzirom na moguénosti upisa novih studenata (Zakon, ¢€l. 50).

Statuti visokoSkolskih ustanova, prije kona&nog usvajanja, dostavljaju
se na razmatranje opéinskoj skup3tini na ¢ijem se podrué&ju ustanova nalazi.

Statut Sveuéilista dostavlja' se na razmatranje opéinskoj skups&tini
na dijem je podruéju sjediste Sveué&ilista, svim opéinskim skupStinama na
¢ijim su podruéjima sjedista pojedinih ustanova udruZenih u Sveutiliste, te
Saboru SR Hrvatske, '

Dakle, samoupravljanje na Sveu&ilistu osniva se na reprezentativnom
sistemu, gdje u radu pojedinih organa, ili u izboru tih organa, sudjeluju
izabrani predstavnici iz svih ustanova i njihovih interesnih grupa. To je i
razumljivo za jednu tako veliku organizaciju udruZenog rada kao &to je Sve-
ugiliste, |

Pitanja neposrednog upravljanja na visokoskolskim ustaovama, treba
da rijesSe pojedine ustanove svojim statutima,

Sveudili&ni Statut na&elno govori o samoupravljanju na fakultetima
u ¢lanu 16, ali posebno obavezuje da se osnuju vijeéa godista, kao jedini
oblik neposrednog upravljanja na fakultetima (Statut, €1, 17), Time vijece
godista postaje samoupravni organ s pravom odlu¢ivanja, 8to do sada nije
bio sludaj, ‘

Na kraju razmatranja samoupravljanja na Sveudilistu, treba spome-
nuti da je u toku rasprava o Nacrtu amandmana za Ustav SR Hrvatske, u

kojima su obuhvaéene temeljne misli novog Zakona i Statuta,

3) Sveuéiliste i drustvo

Povezanost i medjusobni interes Sveucilista i drustva o&ituje se
u ovim odredbamas

Smatra se da je djelatnost visokoZkolskih ustanova od posebnog
drustvenog interesa (Zakon, &l, 2).

Svi gradjani pod jednakim uvjetima imaju pravo da se upisuju na
studije na visoko3kolskoj ustanovi i da stjedu obrazovanje, stru&ne naslove
i akademske i znanstvene stupnjeve (Zakon, &l. 4).

U sveudilidnu zajednicu mogu se primati i samostalne znanstvene

ustanove i znanstveno-istrazivadke organizacije udruzenog rada radnih

&1, 54).
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organizacija, ako se time osigurava bolje ostvarivanje zadataka Sveudilista
(zakon, &l, 25, Statut, &, 2,19). -

VisokoS8kolske ustanor e i viSe Skole mogu medjusobn‘o ili zajedni&ki
sa zainteresiranim radnim i drugim organizacijama osnivati udruZenja i
zajednice (Zakon, ¢l, 3o, Statut, &1, 4).

U znanstvenom radu visoko8kolske ustanor e suradjuju medjusobno
i sa znanstveno-istraZivaékim jedinicama u privredi i dru3tvenim sluZbama
(Zakon, &l, 31).

Sabor SR Hrvatske imenuje po pet predstavnika dru3tvene zajednice
u savjet Sveudilista, koji kao &lanovi savjeta ravnopravno odluduju s ostalim
&lanovima savjeta, osim u pitanju raspodjele dohotka (Zakon, &1, 75, Statut
&l, 144),

Statutom visokoSkolske ustanove moZe se predvidjeti da u upravljanju
visokoSkolskom ustanovom sudjeluju i predstavnici zainteresiranih radnih i
drugih organizacija (Zakon, &l, 74, Statut, ¢l. 16). '

U sastav znanstvene zajednice mogu uéi i znanstveni radnici znan-
stvenih ustanova koje nisu udruZene u Sveucdiliste i drugi znanstveni radnici
koji djeluju u znanstvenom podru&ju zajednice (Statut, €l. 3o0).

U organizaciji postdiplomskog studija Sveuciliste i druge znanstvene
ustanove udruZene u Sveud&ilistu suradjuju i s radnim organizacijama i njiho-
vim udruZenjima u privredi i drudtvenim sluZbama (Statut, &l, 51),

Visoko3kolske ustanove udruzZene u Sveud&iliSte organiziraju i nasta-
vu za struZno usavr3avanje osoba koje su ve¢ u radnom odnosu (Zakon, &1,
46, Statut, &1, 54).

Visoko&kolske ustanove i instituti suradjuju i pomaZu u nastavi za

stru&no usavriavanje, koju organiziraju radune i druge organizacije (Statut,

U sastav Sveud&ilidhe skupstine ulaze svi ¢lanovi Sveué&iliSnog savjeta,
koji su &lanovi tog organa kao predstavnici drustvene zajednice (Statut, &1,

139).

4) Nastavni i nauéni rad

Visoko&kolske ustanove unapredjuju znanost i obrazuju struénjake
s Visokodkolskom spremom, odgajajuéi znanstveni i nastavni podmladak
(Zakon, &1, 1, Statut ¢l, 14). ,

Znanstveno-obrazovne visoko3kolske ustanove razvijaju znanstveni

rad kao integralni dio svoga djelovanja i temelj svoga nastavnog rada
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(Zakon, &1, 31),
' Visoko8kolski studij (Zakon, &l. 32), organizira se i izvodi kao:

- studij za stjecanje viSe struéne spreme,

- studij za stjecanje visoke struéne spreme,

- studij za znanstveno usavr3avanje (postdiplomski studij).

Nastava u studiju za stjecanje viSe spreme traje dvije godine, a
najviSe dvije godine i pol (Zakon, &1, 33).

Nastava visokoSkolskog studija za stjecanje visoke spreme traje
¢etiri, a najdulje pet godina (Zakon, &1, 34).

Nastava u postdiplomskom magistarskom studiju za znanstveno
usavrSavanje traje dvije godine (Zakon, &l. 42).

Nastava u postdiplomskom magistarskom studiju za specijaliza-
ciju traje dvije godine, ako za pojedinu specijalizaciju nije zakonom odre-
djeno drugadije (Zakon, &1, 43). . ‘

Po zavrSenom postdiplomskom magistarskom studiju za znanstve-
no usavrsavanje ili za specijalizaciju, kandidat stje&e akademski naslov
magistra,

U propisima za postdiplomski studij ovo su vaZne novine, I post-
diplorhski studij za znanstveno usavr$avanje i postdiplomski studij spe-

.cijalizacija jesu magistarski studiji, To zna&i da se i jednim i drugim
studijem moZe postiéi akademski naslov magistra, i to u prvom slugaju
akademski naslov magistra znanosti odredjene znanstvene discipline, a
u drugom sluZaju naslov magistra za odredjeno strudno podru&je. Po do-
sadasnjim propisima akademski naslov magistra mogao se postiéi samo
postdiplomskim studijem za znanstveno usavrZavanje, ali ne i postdi-
plomskim studijem za specijalizaciju, Zbog toga nije bilo interesa za
postdiplomski studij za specijalizaciju, te se ta veoma korisna vrsta post-
diplomskog sfudija do sada uopdée nije razvila,

VisokoB8kolski studij organizira jedna ili viSe visoko&kolskih usta-
nova zajedno (Zakon, &l. 35, Statut, &l. 43).

Nastavni plan dodiplomskog studija sastoji se:

- od predmeta koji su obavezni, i

- od predmeta koji svaki student bira po vlastitoj odluci, a u skla-
du s propisima visoko&kolske ustanove (Zakon, &l, 38, Statut, &1, 56).

Pri tome je vaZno napomenuti da je studentima omoguéeno upisi-
vanje pojedinih predmeta i na drugim fakultetima (Zakon, &l. 38, Statut,
¢l. 56),
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Time se studij obogatio raznoliko&¢u i kombinacijama, nastava je
djelomi&no individualizirana i stvoren je Sirok spektar struka koje bi se
mogle studirati u dana3njoj organizaciji SveuciliSta, a da se ne otvaraju
novi fakulteti ili specijalizacije unutar fakulteta u dodiplomskom studiju.

Jedan od veoma vaZnih uzroka dugotrajnog studiranja bila je pre-
optereéenost studenata nastavom. Statut propisuje da oblici obavezne
nastave (predavanja, seminari, vjeZbe itd.) mogu iznositi prosje&no u
tjednu najvise 3o sati,

Cesto se duje prigovor da je nastava preteZno "predavadka''. S
tim u vezi Statut propisuje da predavanja u prosjeku ne mogu' iznositi vise
od tri petine od ukupnog broja obaveznih sati nastave. Nadalje, da studenti
imaju pravo na odredjeni broj sati individualnih i skupnih konsultacija s
nastavnikom odnosno asistentom (€1, 59). ‘

Kao potpunu novinu Statut (&l 60) predvidja rad studenta pod vod-

stvom mentora, a organizaciju i provodjenje toga rada propisuje statut.

visokoskolske ustanove. -
Visoko&kolske ustanove organiziraju nastavu za strugno usavrsSa-
vanje osoba koje su veé u radnom odnosu, po svojoj inicijativi ili na pri-

jedlog zaint eresiranih radnih i drugih organizacija (Zakon, &l. 46).

5) Studenti i nastavnici

vVisokoskolska nastava zajednicka je aktivnost nastavnika, suradni-

ka i studenata Odnosi medju njenim subjektima temelje se na radnoj oba-

vezi, ravnopravnosti, uzajamnom povjerenju, poStivanju i odgovornosti
’

,a rezultate uzajamnog rada (Zakon, gl, 54),
Studenti sudjeluju u upravljanju visokoskolskom ustanovom i Sveu-

¢ilistem na nag&in utvrdjen statutom ustanove, odnosno Sveué&ilista, u skla-

du & odredbama Zakona i Statuta (Zakon, &l, 54, Statut, &1, 91).

Studenti mogu samostalno ili u zajednici s nastavnicima i drugim

adnim ljudima Sveugilista osnivati stru&na, kulturna i druga udruZenja
r

na pojedinoj visoko&kolskoj ustanovi (Z akon, gl. 54, Statut, &l. 91),

O radu nastavnika, asistenata i ostalog nastavnog osoblja studenti

se izjasnjavaju anketama koje sami organiziraju i provode, ili na drugi

gin, a rezultate iznose na raspravu u odgovarajuée organe upravljanja
nadin,

visokoskolskom ustanovom (Statut, &1, 122).
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6) Nastavnici i asistenti

Novi Zakon i Statut - u pogledu izbora nastavnika i asistenata -
df)nosi nove odredbe, za koje, moglo bi se reéi, rigoroznije i odredje-
nije od prethodnih, Tako na visokoZkolskim ustanovama nastavnici se -

u pravilu - biraju u zvanje docenta, izvanrednog profesora ili redovi-
tog profesora (Zakon, &l. 60, &l,.94),

Samo u izuzetnim sludajevima nastavnici se biraju u zvanje viSeg
predavaca i predavada (Zakon, &l 62, Statut, &l. 97), ali samo za jedan
izborni period,

Osnovni uvjeti za izbor u bilo koje zvanje jesu: doktorat nauka,
znanstveni radovi i sposobnost za samostalni nastavni rad (Zakon, &l. 6o,
Statut, &1, 95),

' Ovo su osnovni uvjeti za izbor u zvanje docenta, dok se za zvanje
1zvanrednog profesora traZe naroéite sposobnosti za nastavni¢ki rad ‘i vri-
jedniji znanstveni i strugni radovi, a za redovitog profesora traZe se visoko-
stru€ni i naugni radovi, koji imaju utjecaj na razvoj znanstvene misli i
usavrBavanje prakse (Zakon, &l. 61, Statut ¢l. 96).

Svako nastavnigko zvanje moZe biti naslovno, Postupak stjecanja
naslovnog nastavniZkog zvanja propisuje statut visoko&kolske ustanove
(Zakon, &1, 70). '

. U izbornom postupku za sva nastavni&ka zvanja, a prije izbora, iz-
vjestaj i Prijedlog strudne komisije dostavlja se na misljenje Sveudilidnom
znanstveno-nastavnom vijeéu (Statut, &l. 1o7).

Po dosada&njim propisima, ovo je misljenje traZeno samo u slu-
Caju kad se je radilo o izboru redovitog profesora,

Novi statut donosi jo jednu novinu: sva zvanja nastavnika jednako
8u reizborna, ukljudujuéi i zvanje redovitog profesora,

Nastavnik koji je navr&io 60 godina Zivota ne podlijeZe reizborno-
si:.i, ali moZe biti unapredjen ako ispunjava uvjete za dobivanje viSeg zva-
nja,

Redoviti profesbr ne podlijeZe obavezi ponovnog izbora i u sludaju
kad je u tom zvanju proveo najmanje 15 godina (Statut, &l. 112),

RjeSenje o imenovanju nastavnika na osnovi rezultata postupku iz-
bora izdaje dekan, a supotpisuje ga rektor Sveué&ilista (Statut, &l 113).

To je jo3 jedna novina kojom se Zeli potvrditi da su sve izborne

radnje izvrSene u skladu sa statutom Sveudilista,

"iz tih predmeta,
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U izboru suradnika susreée se novina, prema kojoj asistenti mo-
raju najdalje do drugog ponovnog izbora postiéi akademski stupanj magi-
stra, a do treéeg doktorat znanosti (Statut, &1, 117),

Prema istom &lanu Statuta, asistenti se mogu birati u odgovara-

juée viSe zvanje, prema uvjetima koje ispunjavaju, bez obzira na siste-

matizaciju radnih mjesta,

7) Postdiplomski studij

O postdiplomskom studiju bilo je govora u poglevlju ""Nastavni i
nauéni rad'. Stoga éemo ovdje navesti samo ¢lanove Zakona i Statuta koji
govore O postdiplomskom studiju.

U Zakonu, to su: &l. 32, te 41, do 45, a u Statutu: €l. 45 do 52,

Kao novina predvidja se - za obrazovanje znanstvenog podmlatka
i unapredjenja znanstvenog rada - da sveutlilidni odjeli, znanstvene zajed-
nice, fakulteti i druge znanstvene ustanove udruZene u SveuciliStu omogu-
éuju, u okviru svojih moguénosti, kandidatima za stjecanje doktorata

znanosti organizirani rad na proudavanju problema koji su predmet nji-

hove doktorske disertacije (Zakon, &l, 53).

8) Interdisciplinarni studij

Interdisciplinarni studij predvidjen je u ovom obliku:
Student koji se upisao na nekoj visoko3kolskoj ustanovi moze, u
atutom te ustanove, pojedine predmete svojega studija, a

skladu sa st

posebno one koje bira po vlastitoj odluci upisivati i na drugim odgovaraju-

éim visokoskolskim ustanovama (Zakon, &1, 38, Statut, &l. 56).
Redoviti student neke visokoSkolske ustanove moZe se istovremeno
kao izvanredni student, na drugu visokoékolskg ustanovu,
Redoviti student moZe, radi upotpunjavanja svojih studija, upisi-
te na drugoj visoko3kolskoj ustanovi i polagati ispite

upisati,

vati pojedine predme
To isto mogu i osobe koje su ve¢ zavrsile studij na ne-

koj visoko3kolskoj ustanovi (Zakon, &l. 55, Statut, &l 63).

9) Izvanredni studij

Studij na visoko&kolskoj ustanovi moZe upisati kao izvanredni

student osoba koja ispunjava uvjete za upis, a zbog radnog odnosa ili
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drugih opravdanih razloga ne moZe pohadjati redovitu nastavu (Zakon, &1,
53). , '

Ovu istu moguénost pruza Statut (&l. 62), gdje stoji: .

"Visokoskolske ustanove udruZene u Sveudilidtu, uz nastavu za
redovite studente, mogu organizirati i izvoditi i posebnu nastavu za iz-
vanredne studente'.

Izvanredno studiranje provodi se na temelju istog nastavnog plana
i programa kao i redovito, ali nastava treba da bude tako vremenski or-
ganizirana kako bi najveéem brbju izvanrednih stud enata omoguéila da

je nesmetano prate (Statut, &l. 62).
lo) Demokratizacija i pi‘a vo na studiranje

Gradjani koji su zavr3ili odgovarajucu srednju 8kolu imaju jednaka
prava da pod propisanim uvjetima upiSu odgovarajuée studije koje organi-
ziraju i izvode visoko3kolske ustanove (Zakon, &l, 48. Statut &l. 81), ‘

Napominjemo da se po novim propisima na visokoSkolske ustanove mo-
gu upisati samo osobe koje su zavrsile srednju 3kolu i da viSe nema, kao
do sada, upisa na temelju tzv. ''prijemnog ispita'.za one bez "odgovaraju-
ée'"" zavrSene srednje Zkole,

DrZavljani Socijalistiéke Federativne Republike Jugoslavije i strani
drZavljani upisyju se pod jednakim uvjetima (Zakon &l. 48),

Poje dina visoko8kolska ustanova duZna je upisati onoliko studenata
koliko dopusta kapacitet te visoko8kolske ustanove, ako su osigurana od-
govarajuéa financijska credstva. Kapacitet pojedine visoko8kolske ustano-
ve utvrdjuje ta ustanova uz suglasnost republitkog organa uprave nadlez-
nog za visoko 3kolstvo (Zakon &l, 50).

S ovim bismo - uglavnom - iznijeli ono 3to je napisano u Zakonu o
visokom 3kolstvu i Statutu Hrvatskog Sveudilista, a 8to se odnosi na pro-
ces reforme Sveudilista, |

‘Usporedjujuéi ova dva normativna akta nuZno je reéi da je njiho-
vom dono3enju prethodila duza diskusija, Veé u lipnju godine 1969, imali
smo umnozen " Prijedlog Statuta Sveugili¥ta u Zagrebu'', a u sije&nju 1970,
"Statut Sveugilista u Zagrebu (tekst utvrdjen prije konaZnog usvajanja').
Sad kona&no imamo Statut Hrvatskog Sveué&ilista koji je na razmatranju u

Saboru,
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Kona&nom donoSenju Zakona prethodio je ''Nacrt Zakona o viso-
kom Skolstvu koji je bio zavrden u lipnju 1969, i "Prijedlog zakona o viso-
kom S&kolstvu'', koji je dovrSen u veljadi 1971, i sada "zakon o visokom
skolstvu" koji je stupio na snagu u kolovozu ove godine, Tako je rad na
oba normativna akta usporedo tekao, Mnoge se odredbe gotovo poduda-
raju, no, uza sve to ostale su neke nesuglasice koje ¢e se vjerovatno
ukloniti, kako bismo do3li do jedinstvenih odredaba, potrebnih za razvoj
visokog Skolstva,

Slijedeéi je korak izrada statuta visokoskolskih ustanova, gdje bi

se moglo dosta toga jo$ savrSenije i detaljnije predvidjeti,

B. OSTVARENI REFORMSKI ZAHVATI

1) Organizacija Sveu&ilista

Prevladalo je i dolo do punog izraZaja misljenje da visokoSkolske
ustanove izvode znanstvenu djelatnost i da na toj osnovi obrazuju stru&nja-
ke s visokom stru&nom naobrazbom.

U Zkolskoj godini 1969/70. osnovano j~ 13 inicijalnih znanstvenih
zajednica raznih znanst.venih podruéja (Zajednica za matematiku, Zajed-
nica za fiziku, Zajednica za kemiju, Zajednica za biologiju, Zajednica
za geoznanosti, Zajednica za mehaniku, Zajednica za strojarstvo i brodo-
gradnju, Zajednica za elektrotehniku, Zajednica za geoprostor i socijal-

ne strukture, Zajednica za ekonomske znanosti, Zajednica za povijesne

znanosti, Zajednica za filolodke znanosti i Zajednica za informatiku), Ti-

jekom 8kolske godine 1970/ 71, nastavljeno je osnivanje znanstvenih za-
(Zajednica za polititke znanosti, Zajednica za znanosti upravljanja

jednica
Zajednica za sociologiju, Zajednica za procesno inZenjer-

i organizacije,
stvo i tehnologiju, Zajednica za animalnu proizvodnju, Zajednica za bilj-
nu proizvednju i Sumarstvo, itd. ).

Tendencija je i opasnost za s
pe sa podrugjem fakulteta, Time bi smi-

ada da se osnivanjem sve vefeg broja

znanstvenih zajednica one poklo

sao i prednost osnivanja znanstvenih zajednica bili znatno umanjeni, jer

je Zelja bila povezati znanstvenike i stru&njake srodnih znanstvenih dis-
a koji nisu veé povezani u fakultetu na kojemu zajedniZki rade,

ciplina,
Ima li smisla npr, da postoji znanstvena zajednica za strojarstvo i bro-
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dogradnju uz Fakultet strojarstva i brodogradnje? ! O tome bi trebalo
razmisliti, _

Opéi je dojam da se znanstvene zajednice jo8 nisu snaSle u izvr-
Savanju njima namijenjenih zadataka, To je donekle i razumljivo jer jo§
niti jedna znanstvena zajednica nije donijela pravilnik o radu. Osim toga
znanstvenim zajednicama nisu odobrena do sada ni minimalna nov&ana
sredstva za njihovo djelovanje. \

Medjutim, ipak je velika predncs t da su znanstvene zajednice
osnovane i prije nego je stupio na snagu Statut Sveuéilista, jer se tako do-
bilo na vremenu, koje neminovno mora proéi da se tako vaZna nova insti-
tucija uvede u Zivot i rad,

Druga je velika korist u¢injena 5to je rektor veé u inicijativne od-
bore za osnivanje znanstvenih zajednica imenovao znanstvene radnike iz
instituta koji nisu u sastavu Sveué&ilista, Time je odmah morala slijediti
odluka Sveué&ilisnog savjeta (Statut, &l. 30) da u sastav znanstvenih zajed-
nica udju i svi znanstveni radnici veéeg broja znanstvenih ustanova (oko
80) koje su izvan Sveu&ilista, Medju tim institutima nalaze se i ''Rudjer
Boskovié", Institut za rhedicinska istrazivanja JAZU, Ekonomski institut
SR Hrvatske, itd. To je sigurnb velik korak naprijed u otvaranju Sveuti-
lista prema drustvu,

Odlukom Sveu&iliZnog savjeta od 6. travnja 1970, osnovana je Ini-
cijalno znanstveno-nastavno vijeée Sveu&ilidta koje je odmah i zapod&elo
raditi osnivajuéi svoje odbore za najvaZnija pitanja Zivota i rada Sveudi-
lista (Odbor za postdiplomski studij i znanstveni rad, Odbor za nastavu,
Odbor za osobna i orgarizacijska pitanja, Odbor za #ivotni standard rad-
nih ljudi Sveudilidta, Odbor za koordinaciju financiranja znansivenog
rada), .

Kao &to je i predvidjeno, Znanstveno-nastavno vije¢e imat ¢e vrlo
vaZan utjecaj u razvoju i radu Sveuiilista, koordinirajuéi rad svih znan-
stvenih zajednica i ostalih organizacija udruZenog rada na Sveudilistu,

Potelo se uvoditi medjufakultetske dodiplomske i postdiplomske
studije i sveug&iline interdisciplinarne postdiplomeke studije (Medjufakul-
tetski dodiplomski studij za obrazovanje socijalnih radnika, Sveuéilisni
postdiplomski studij: Makromolekularne znanosti, Interdisciplinarni post-
diplomski studij: Kulturna povijest Jadrana, itd.).

U istoj Skolskoj godini na osnovi statutarne odluke od.2, XII 1970,

uvedeni su predstavnici studenata u sve organe upravljanja visoko8kolskih
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ustanova, a u skladu s predvidjenim odredbama novog. Zakona i Statuta

(jedna treéina od ukupnog broja svih &lanova pojédindg organa upravljanja).

2) Samoupravljanje

Od predvidjenih novih odeedaba u pogledu samoupravljanja ostvarene
su ove zamisli: -

Sveu&iliZna skupstina poprimila je drugi karakter po svom sastavu
i djelokrugu rada, To se pokazalo na posljednjoj skup3tini Sveu&ilista u Za-

grebﬁ, odrZanoj u listopadu 1970.
Sveudilisni je savjet promijenio sastav, uvodjenjem znatno vedeg

broja studentskih predstavnika,
Rektor i prorektori birani su u skladu s odredbama novog Statuta
Svéuéiliéta, od kojih je jedan prorektor iz redova studenata.

Samoupravljanje na Sveudilistu zasniva se i ostvaruje na reprezen-

tativnom sistemu.

3) Sveudiliste i drustvo

Povezivanje Sveutilista i dr‘uétva, pored dosada3njih putova i na&i-
na, ostvareno je suradnjoj sa znanstveno-istraiivraékim ustanovama izvan
Sveudilista, kao 8to je to naprijed spomenuto, i uvodjenjem znanstvenih
radnika, koji nisu &lanovi visoko&kolskih ustanova, u znanstvene zajednice
na Sveugilistu, Broj takvih pojedinaca, ué&lanjenih u pojedine znanstvene
zajednice pojedinih znanstvenih podrugja, dostiZe broj od nekoliko desetaka.
Druétveni interes za Sveudiliste ogleda se ne samo u delegiranju -
njegovih predstavnika u organe upravljanja visoko8kolskih ustanova nego
i u utjecaju na upis &to veceg broja studenata na visoko8kolske ustanove,
Zakon to omogudéuje ovladéujuéi republitki organ za v#soko 8kolstvo da
daje mi&ljenje i suglasnost na kapacitete visoko3kolskih ustanova, To je

veé ostvareno prilikom upisa studenata u zimeki semestar ove Skolske go-

dine,
Suvide je raro da bi se mogle uotiti neke promjene koje se odnose

na

4) Nastavni i znanstvehi rad, i
5) Organizaciju i sadrZaj nastavnog procesa,
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6) Studenti i nastavnici

Uvodjenje studentskih predstavnika u organe upravlja;nja Sveucilista,
pribliZilo je u izvjesnoj mjeri studente i nastavnike, Studenti su na ovaj
nacin postali suodgovorni za sve ono 5to se zbiva na Sveudilistu,

Veé i prije, a pogotovu u toku provodjenja reforme Sveucilista,
uvedeno je viSe istaknutih struénjaka iz privrede i drustvenih sluzbi za
nastavnike na postdiplomskim studijama, bez nastavni¢kih zvanja.

7) Interdisciplinarni studij

Kao 3to smo naprijed naveli u poglavlju ''Organizacija Sveu&ilista',
interdisciplinarni studij osnovan je iz nekoliko podrulja, Prekratko je vri-
jeme da bi se nesto viSe moglo reéi o rezultatima ovih poduhvata,

To isto vaZi i za medjufakultetske i sveuéilidne postdiplomske stu-

dije,
8) Demokratizacija i pravo na studiranje

U te#nji da se &to prije po&nu primjenjivati zamisli o " Demokra~-
tizaciji i studiranju'', na Sveué&ilidtu u Zagrebu organiziran je poseban
postupak za upis studenata na visokoBkolske ustanove, tako da - ove jese-
ni 1971, g, - nijedan kandidat koji je imao uvjete za upis nije ostao neupi-

san, To je pothvat koji zasluZuje posebnu paZnju,

C. 3TO NIJE OSTVARENO, A STO SE MOZE OSTVARITI

Dovesti u suglasnost Statut sa Zakonom,

Osposobiti za uspje3an rad znanstvene zajednice, osnovati ‘i ospo-
sobiti za rad ostale organizacije udruZenog rada na Sveu&ilistu (prorek-
torate, Sveué&ilidne odjele, institute, radne grupe, gveudilidne katedre,
itd. ).

Te%iti da Bto vide znanstvenih radnika steknu naslovna zvanja
sveudilidnih nastavnika, da se na taj na&in dobiju kvalificirani kandidati

za sveudiliSne nastavnike,
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Ostvariti reizbornost sveudilidnih nastavnika svih zvanja.
Dovesti u suglasnost nastavne planove i programe prema sada$-

njem stanju znanosti i tehni&kih dostignuca.

Mijenjati dosada3nji na&in nastave uvodjenjem raznih tehni&kih
ostvarenja (projektora, televizije, gotovih slika i crteZa, ispisanih formu-
la itd)), i nastavu viSe individualizirati.

Organizirati seminare i vjeZbe, da bi se olak3alo svladavanje na-
stavnog programa i uvelo studente u znanstveni rad,

Ostvariti interdisciplinarnu i fleksibilniju nastavu, uvodjenjem

grupa obaveznih i izbornih predmeta,
Donijeti planove i programe znanstvenog rada, kako za fakultete i

institute, tako i za Sveudiliste u cjelini, organizirajuc¢i adekvatan uvid u
izvr3enje doneSenog plana.

Preispitati i bredloiiti kapacitete visokoZkolskih ustanova na te-
melju nastavnih planova i programa, broja nastavniZkog osoblja i materi-
jalne osnove znanstvenog i nastavnog rada, i na toj osnovi donijeti krite-

rije financiranja, perspektivne planove i programe razvoja, stabilnije nego

do sada,

D. STO BI SE MOGLO OSTVARITI, UZ ODREDJENE UVJETE

Cini se da smo svi dosli do saznanja da je reforma Sveucilista
dug, trajan i sloZen proces, pogotovu u doba znanstveno-tehnoloske revo-
lucije i tolikih razlika izmedju razvijenih, manje'razvijenih i nerazvijenih
naroda.

Podjemo li od pretpostavke da su svi problemi u procesu reforme
Sveudilista podjednako vaZni, jer &ine jednuccjelinu, nuZno je uvaziti &i-
njenicu da su njihova rjeSenja razligita i po sloZenosti sadrZaja, i po vre-
menu potrebnom za njihovo rjesenje, i sredstvima potrebnim za ostvare-
nje predloZenih rjeSenja.

Stoga iz sklopa problema koji &ine reformu Sveudilista, a koji bi

se mogli rijesiti ako bi se ispunili odredjeni uvjeti, kad ih osigura &ira

.drudtvena zajednica, nuZno bi bilo izdvojiti ove;

1) stalno i naudno razmatranje reforme Sveutilista,
2) znanstveni rad uopée, a posebno na Sveuéilistu,

3) nastavni rad na Sveugilistu,

4) Z#ivotni uvjeti ljudi ¢iji je rad vezan uz Sveutiliste,



1) Stalno i nau€no razmatranje reforme Sveucilista

Pod ovim naslovom mislimo na stalno nau&no razmatranjc proble-
ma Zivota i rada na Sveud&ilidtu. Ov: i posao ne moZe biti povjeren povre-
menim amaterskim zahvatima, ako ne Zelimo da idemo iz reforme u re-
formu, i to u onim prilikama kad veé svakome postaje jasno da nesto nije
u redu u Zivotu i radu Sveu&ilista, Znanstveno proudavanje prilika na Sve-
u¢ilidtu nuZno je uklopiti u znanstveni radSveué&ilidta, To: znali da treba
pripremiti poseban plan znanstvenoga. rada &iji ée sadrZaj biti proucava-
nje prilika na Sveudilistu i njihovo unapredjenje., MoZda je teZi dio posla u
uskladjivanju stanovista i donaZanju zajedni&kih zakljugaka o vrsti proble-
ma i njihovih rjeSenja. Primjera radi navodimo da je u nas diskusija o
postdiplomskim studijama, njihovoj potrebi, sadrZaju i nadinu izvodjenja -
trajala oko 20 godina, U medjuvremenu smo bili svjedoci podjele nastavnog
procesa na Sveud&ilistu na trostupnjevanu nastavu, &ije tregove joS nalazimo
u organizaciji rada na Sveu&ilistu i sveugilidnim dokumentima (diplome o

zavr3enom II, stupnju sveucilidne nastave).
2) Znanstveni rad uopée, a posebice na Sveué€ilistu

U Zakonu o visokom 3kolstvu i u Statutu Hrvatskog Sveuéilista go-
vori se o znanstvenom radu samo onoliko koliko se to odnosi na djelatno-
sti organizacija udruzenog rada Sveucilista, O zné.nstvenom radu uopde,
o njegovoj organizaciji, provodjenju, financiranju i vrijednovanju svakako
ée biti rije&i u Zakonu o znanstvenom radu koji je u pripremi, Vjerovatno
ée istim Zakonom biti mnogo toga predvidjeno Eto ¢e se ad nositi na znan-
stveni rad na Sveugiliste, kao na ustanovu s najbrojnijim znanstvenim ka-
drom i najbrojnijim znanstvenim ustanovama,

Kad razmatramo pitanje znanstvenog rada u ustanovama Sveudili-
Sta, onda je potrebno reéi da znanstveni rad nije bio zanemaren. Moglo
bi se prije reéi da je bio rascjepkan, neorganiziran i nevrijednovan (neo-
cijenjen i neregistriran),

Isto je tako nuZno napomenuti da na svim univerzitetima u nasoj
zemlji postoje komisije ili odbori za znanstveni rad, SadrzaJ rada tih
organizacija obidno se svodio na podjelu nekih financijskih sredstava ili
davanje mi3ljenja za dobivanje financijskih sredstava od nekih treéih usta-
nova (obi¢no od Republigkih savjeta za nau&ni rad) i na sastavljanje izvje-

Staja o radu i broju znanstvenih radova izradjenih u toku jedne godine.
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Da bi se znanstveni rad, koji je temelj nastavnog rada na Sveudi-
listu, legalizirao na onom mjestu koje on zapravo veé' sad zauzima, bilo
bi nuzno da se nadju odgovarajuéi oblici da se to ostvari, .

Svi su znanstveni radnici &lanovi visoko8kolskih ustanova, a u ve-
éini sludajeva oni su i ¢lanovi znanstvenih zajednica i svi su oni duZni da
se bave znanstvenim radom, Sve 3to bi trebalo da se uradi bilo bi to da
se registrira, $to je predmet izu\éavanja svakog pojedinca, ekipe, tima,
katedre, ustanove. Da se registrira koliko se vremena predvidja za dovr-
Senje toga posla, i, na kraju, da se utvrdi realnost i ostvarenje predvidje-
nog plana, Za prvi po&etak i ovo bi bilo dosta da dodjemo do uvida o znan-
stvenoj djelatnosti i stvarnosti na Sveucilistu, Sveukupan ovaj posao trebao
bi se da objavi na pogodan na&in. Citav ovaj posao treba da se odvija preko
znanstvenih zajednica, Ne moZemo ni zamisliti da €e biti slu¢ajeva kad se
neée moéi navesti neka stvarna znanstvena djelatnost, ali ako se to dogodi
i to je nuZno registrirati i obrazloZiti.

Na koncu da épomenemo najbolnije pitanje u znanstvenom radu, a
to je pitanje financiranja, MoZe se lako dogoditi da ono bude, kao 3to je
dosada bilo, kamen spoticanja u izvodjenju znanstvene djelatnosti, Tada
i to treba registrirati. Znanstveni radnici duZni su izraditi detaljan i rea-
lan plan znanstvene djelatnosti, a ako taj plan nije moguée ostvariti zbog
financijskih razloga, oni ne snose i ne mogu snositi odgovornost,

Dakle, ako drudtvena zajednica osigura materijalna sredstva, znan-

stveni rad zavisio bi samo o njegovim izvrSiocima koji su veéinom &lanovi

sveud&ilidne zajednice.

3) Nastavni rad na Sveugilistu

Iako nema gotovo nikakva razloga za odvojeno razmatranje znanstve-
nog i nastavnog rada u Sveud&ilistu, uéinili smo to samo s prakti&nih razlo-
ga, zbog mnoatva problema u oba ova procesa, ‘

Cini nam se da je nastavni rad podrudje gdje b1 se najvise trebalo
i moglo uraditi s obzirom na sadaSnje stanje na sveuciliStima,

Ne opisujuéi osnovne probleme - oni su nam svima poznati - po-

trebno je da ih samo spomeneino, i naglasimo da je krajnje vrijeme da se
njima pozabavimo, To su:

a) naé&in izvodjenja nastave

b) udzbenici i skripta

c) pomoéna sredstva u nastavi,



- 924 -

I za nastavni rad treba ponoviti ono 5to smo rekli i za znanstveni:
on ne moZe biti posao vrijednih entuziasta, nego grupe znanstvenih radni-
ka, po €ijim ¢e uzornim primjerima ekipe i timovi znanstvehih radnika
iz uZih podruéja izraditi nastavne planove i programe, napisati udZbenike
i skripta i ukljugiti u nastavu nove metode i pomagala.

Ne moZe se zamjeriti ni najboljem znanstvenom radniku ako ovoga
Casa ne zna mnogo o programira‘noj nastavi, o primjeni kompjutora u na-
stavnom procesu, itd,, ali mu se moZe preporuéiti da 5to prije prijedje
na upotrebu projektora, gotovih shema i slika, jednom za uvijek ispisanih
formula, a da upotrebu krede i table svede na minimum.

V Pripremiti rad studenata pod vodstvom mentora. U poé&etku ée se
to moci ostvarivati na manjim, a poslije i na veéim visokoskolskim usta-
novama, Na veéim visoko&kolskim ustanovama - zbog velikog broja stude-
nata - bit ¢e organizacija toga rada veoma teska ako ne i neostvariva,

Ovakav na&in rada iziskuje bogatu znanstvenu literaturu, UzdrZa-
vamo se od izraZavanja svakog mi&ljenja i ocjene o stanju naSe znanstvene
literature, jer u nas vaZi - kao pravilo - misljenje da na3i sveu¢ilisni
udZbenici nisu plod znanstvenog rada, a oni bi to morali biti,

U novije doba vrlo &esto susreéemo prijevode sveué&ilisnih udZbe-
" nika sa stranih jezika, To je veoma korisna praksa jer se radi o neobi&no
vrijednim znanstvenim djelima &to su ih redovito pisale grupe poznatih
svjetskih znanstvenih radnika,

4) Zivotni uvjeti ljudi &iji je rad vezan uz Sveué&iliste

Nije potrebno spominjati i opisivati ¢injeni&no stanje u pogledu
Zivotnih uvjeta svih onih kategorija radnika, medju koje ubrajamo i stu-
dente, Cije je osnovno zanimanje na Sveuéilistu,

Ali je potrebno reéi, iako je i to dobro poznato, da od Zivotnih
uvjeta uvelike zavisi ostvarenje svega onoga o emu je naprijed govoreno,

Poveéati broj mjesta u studentskim domovima,

Poboljsati valjanost ishrane studenata uz pristupa&ne cijene,

Povedati nov€ana sredstva Fonda za kreditiranje studenata,

U&initi izvanredno studiranje i postdiplomske studije doista bes-
platnim tj, ukinuti sve oblike "3kolarine',

Staviti Sveut&ilistu na raspolaganje odredjeni broj stanova za asi-
stente i nastavnike, kako bi se popunila najkritidnija upraZnjena mjesta

nastavnika i asistenata,
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Izgraditi najurgentniji prostor za nastavu i za nau&ne institute.
Kad se govori o moguénosti ostvarenja reforme Sveud&ilista uz

ispunjenje odredjenih uvjeta od druStvene zajednice, nuZno je podvuéi

da su eventualni poveéani izdaci za poboljSanje Zivotnih uvjeta nastavnika
i studenata daleko manji od gubitaka koje trpi drusStvena zajednica ako se
ti uvjeti ostvare. ‘ '

I to je slugaj s izdacima za udzbenike i skripta i ostala pomoéna

sredstva za izvodjenje nastave,

E. 3TO SMATRAMO DA SE U DOGLEDNO VRIJEME UOPCE NE
MOZE OSTVARITI

Iako bi teoretski trebalo smatrati da nista ne bi trebalo biti ne-
ostvarivo u dogledno vrijeme u provodjenju reforme Sveudilista, ipak,
ako Zelimo biti realni, a imajuéi u vidu ograni&ene moguénosti na%e zajed-
nice s jedne strane, a planove razvitka drustva i privrede s druge, onda
ipak moramo radunati da u dogledno vrijeme neée biti ostvareni optimalni
uvjeti za provodjenje reforme Sveutilidta, reforme kakovu bismo Zeljeli.

To se odnosi, po naSem misljenju, na ovo,

Mentorska slﬁiba kao opéi sistem rada sa studentima neée se modéi
ostvariti.

Nastava se neée mo¢i individualizirati veé i zbog toga jer nije mo-
guée pribaviti dovoljan broj kvalificiranih nastavnika i asistenata koliko
ih takova nastava treba, pa i uz pretpostavku da novéanih sredstava ima
dovoljno,

Neée biti moguée u dogledno vrijeme izgraditi toliko studentskih
domova da se u njih smjeste svi studenti koji stalno borave izvan mjesta
fakulteta, a jedino se na taj nain moZe provesti sistem "izbora talenata'
i omoguéiti studij onima koji su sposobni i koji Zele studirati. Osim toga
dobar uvjet stanovanja vaZan je Cinbenik uspje3na studiranja,

Ako se Zeli studente uvoditi u nauéni rad, onda treba svakom stu-
dentu osigurati "ra}drio mjesto’ bilo na fakultetu, odjelu ili institutu, U
dogledno vrijeme nece biti mogudée izgraditi toliko nuznog prostora.
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Sve to je potrebno imati na pameti da bismo mogli realno ocijeniti
domet u ostvarenju reforme Sveuédilita, da ne bi sebe i drustvo zavara-
vali, i da se ne bi, nakon izvjesna vremena, razo&arali neuspjehom zbog

nerealnih odekivanja.
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